	Nr ogłoszenia
	2/2005

	INFORMACJA NA TEMAT PRACY
	

	Stanowisko
	Kierowca - pracownik magazynu odpadów

	Miejsce pracy
	Sosnowiec, ul. Nowopogońska 1 

Transport krajowy

	Wymagane kwalifikacje
	Prawo jazdy C+E.

Świadectwo kwalifikacyjne

ADR (bez cystern)

	Mile widziane
	Uprawnienia operatora suwnic i wózków widłowych.

	Zakres pracy
	Kierowca  (50% czasu pracy).
Załadunki i rozładunki samochodów na terenie magazynu i zakładów kontrahentów.

Ręczne prace na terenie zakładu w zależności od potrzeb (praca przy przerobie odpadów). 

Praca przy odpadach niebezpiecznych (żrące kwasy i zasady) oraz odpadach innych niż niebezpieczne (złom, makulatura itp.)

	Świadczenia
	Odzież robocza i ochronna – pranie na terenie zakładu,

Woda mineralna, kawa, herbata, cukier.

W zimie posiłki typu gorący kubek.

Zaplecze socjalne na terenie hali.
Świadczenie urlopowe.

	Informacje dodatkowe
	Samochód RENAULT PREMIUM + naczepa

MAN TGA  - hakowiec

W zakres obowiązków nie wchodzi praca przy odbiorze odpadów komunalnych z domów.

Na stanowisku nie występuje uciążliwość zapachowa.

Sporadycznie (kilka razy w roku) praca na terenie zakładów obcych w ramach 1 lub 2 dniowych delegacji.

	INFORMACJE O KANDYDACIE
	

	Imię i nazwisko
	

	Data urodzenia
	

	Miejsce zamieszkania
	

	Telefon, e-mail 
	

	Wykształcenie
	

	Dodatkowe kursy
	

	Doświadczenie zawodowe
	

	Jaki był powód zakończenia pracy w ostatnim miejscu
	

	Kontakt z osobą mogącą udzielić referencji.

(jeżeli nie chce Pan/Pani ujawniać chęci zmiany pracy proszę to zaznaczyć).
	

	Dodatkowe umiejętności
	

	Zainteresowania
	

	Dlaczego szuka Pan/Pani pracy?
	

	Jakie cechy powodują, że jest Pan/Pani dobrym pracownikiem?
	

	OCZEKIWANIA
	

	Oczekiwania płacowe (netto, „na rękę”)
	

	Oczekiwania dotyczące formy zatrudnienia (umowa o pracę, zlecenie, samozatrudnienie)
	

	Oczekiwania dotyczące czasu pracy (czy możliwa praca na 2 zmiany)
	

	Oczekiwania dotyczące świadczeń dodatkowych.
	

	Czy wyraża Pan/Pani zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dn. 29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. U. nr 133 poz. 883) 
	


